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Conferinta lansare proiect 



Parteneri 

• Liderul de parteneriat - Asociatia Mereu 
pentru Europa;   

• P1 - Liceul tehnologic UCECOM „Spiru Haret” 
Craiova; 

• P2 – partenerul transnational - Conversas 
Versáteis Lda, Portugalia 



Bugetul proiectului 
Valoarea totală a proiectului: 2.366.814,11 lei 
din care 1.996.030,40 lei valoarea eligibilă 
nerambursabilă din Fondul Social European. 

Perioada de derulare a proiectului 
03 august 2020 – 02 august 2022 



Obiectivele proiectului 



Obiectivul general al proiectului 
• Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a 

185 elevi din învățământul secundar și terțiar non-universitar din 
unitati scolare din Dolj (ISCED 2 – 4 nivel de calificare 3 - 5), prin 
stimularea dialogului si incheierea de parteneriate cu agenti 
economici din sectoarele economice cu potențial competitiv 
identificate conform SNC și din domeniile de specializare inteligentă 
conform SNCDI in vederea realizarii stagiilor de practica, prin 
consiliere si orientare in cariera si prin activitati de sprijin a 
sistemului de invatare la locul de munca care sa faciliteze trecerea 
de la educație la muncă a celor 185 elevi si angajarea a 39 dintre ei 



Obiectivul specific 1 

• Dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre 
unitatile de invatamant doljene de la care provin cei 
185 elevi si entitati relevante din sectoarele 
economice cu potențial competitiv identificate 
conform SNC și din domeniile de specializare 
inteligentă conform SNCDI din judetul Dolj pentru 
realizarea stagiilor de practica la un potential 
angajator de care sa beneficiaze cei 185 elevi. 



Obiectivul specific 2 
• Crearea unui sistem de informare coordonată, în 

ambele sensuri, de la angajatori către unitățile de 
învățământ de la care provin cei 185 elevi 
selectati privind nevoile lor de instruire, precum 
și de la unitățile de învățământ către agajatori, 
pentru a răspunde nevoilor actuale și viitoare ale 
elevilor si pentru adaptarea ofertei scolare la 
cerintele pietei muncii la nivel regional /local prin 
crearea unei retele cu membrii relevanti si in care 
sa fie promovate bune practici. 



Obiectivul specific 3 

• Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor 
selectati prin organizarea de stagii de practica la agenti 
economici din sectoare economice cu potential 
competitiv si domenii de specializare inteligenta pentru 
toti cei 185 elevi si prin crearea uni mediu de practica 
de care sa beneficieze cel putin 50 elevi/an, in vederea 
facilitarii tranzitiei la piata muncii si gasirii unui loc de 
munca de catre cel putin 21% dintre acestia. 



Obiectivul specific 4 

• Dobândirea de competențe care răspund 
necesităților pieței muncii de catre cei 185 elevi 
prin implicarea acestora in activitati specifice de 
consiliere si orientare profesionala corelate cu 
nevoile lor individuale, care sa conduca la 
adopatarea unei decizii informate privind cariera 
aleasa si la o mai buna trazitie/insertie a elevilor 
beneficiari la piata muncii. 



Obiectivul specific 5 

• Stimularea eleviilor de a se implica in diferite 
activitati care sa le dezvolte competente 
profesionale si abilitati de viata care sa conduca la 
cresterea sanselor de insertie pe piata muncii prin 
organizarea de programe de internship de o 
saptamana la angajatori din Portugalia pentru 40 
elevi, organizarea a doua competitii profesionale 
cu premii si prin organizarea a trei tabere de 
dezvoltare personala pentru 60 elevi. 



Activitatile proiectului 



Selectare grup tinta 

 În vederea desfășurării activităților planificate 
în cadrul proiectului, Asociatia Mereu pentru 
Europa organizează selecția a 185 de elevi inscrisi in 
anii terminali la urmatoarele domenii:  

- Mecanica, Estetica si igiena corpului uman,  

- Textile-pielarie,  

- Transporturi  



Selectare grup tinta 

 Cei 185 de elevi inscrisi in grupul tinta provin 
de la liceele din judetul Dolj:  

- Liceul Tehnologic UCECOM "Spiru Haret" Craiova 

- Liceul Tehnologic „Alexandru Macedonski” Melinesti 

- Liceul Tehnologic “Horia Vintila" Segarcea  

- Colegiul Tehnic de Arte si Meserii "Constantin 
Brancusi".  



Dezvoltarea de parteneriate relevante pentru 
sprijinirea invatarii la locul de munca 

• Activitate isi propune: 

– încheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul 
privat, în special cu entități din sectoarele economice 
cu potențial competitiv identificate conform SNC şi 
din domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI, pentru facilitarea tranziţiei de la educaţie la un 
loc de muncă a elevilor din grupul tinta. 



Dezvoltarea de parteneriate relevante pentru 
sprijinirea invatarii la locul de munca 

• Activitate isi propune: 

– crearea unui sistem de informare coordonată, în 
ambele sensuri: de la companii/sectorul  privat către 
rețeaua unităților de învățământ privind nevoile lor de 
instruire, precum și de la unitățile de învățământ către 
întreprinderi, pentru a răspunde nevoilor actuale și 
viitoare ale pieței muncii la nivel regional /local. 



Organizarea si derularea programelor de 
invatare la locul de munca 

Activitate isi propune: 

- derularea de stagii de pregatire practica la angajatori 
pentru cei 185 de elevi din gupul tinta 

- activitati practice derulate in cadrul unui mediu de 
practica, creat in cadrul proiectului pentru cel putin 50 
elevi/an 



Furnizarea de servicii de consiliere si orientare 
profesionala pentru elevi 

 

Activitatea isi propune: 
 

- derularea de activitati de consiliere si orientare in cariera a elevilor 
unde elevii vor beneficia de un proces complex de asistare specializata 
de catre consilieri, in momentele importante ale traseului lor 
educational si profesional, prin furnizarea de informatii precise si 
sustinerea in luarea deciziilor, care le va influenta evolutia ulterioara 
pe plan personal si pe planul carierei.  



Furnizarea de servicii de consiliere si orientare 
profesionala pentru elevi 

Activitatea isi propune: 

 

- derularea de ateliere de educatie privind planificarea 
carierei prin intermediul carora vom sprijini elevii beneficiari 
sa acumuleze cunostintele si competentele specifice 
necesare pentru a-si intocmi propriul plan de cariera 



Activitati de sprijin a sistemului de  
invatare la locul de munca 

Activitatea isi propune: 
 

- Organizarea de programe de internship in 
Portugalia pentru 40 elevi din anii terminali  

 



Activitati de sprijin a sistemului de  
invatare la locul de munca 

Activitatea isi propune: 
 

- Organizarea a doua competitii profesionale 
unde vor fi premiati cei mai buni 30 elevi cu 
premii in valoare totala de 30000 lei 

 



Activitati de sprijin a sistemului de  
invatare la locul de munca 

Activitatea isi propune: 
 

- Organizarea a trei tabere de dezvoltare 
personala pentru 60 elevi. 

 



Rezultate asteptate 



• Parteneriate sustenabile între unitățile de învățămănt 
de la care provin elevii și angajatori din județul Dolj 
pentru realizarea stagiilor de practică; 

 

• O rețea care să asigure informarea coordonată, în 
ambele sensuri, de la angajatori către unitățile de 
învățământ de la care provin cei 185 elevi privind 
nevoile lor de instruire, precum și de la unitățile de 
învățământ către agajatori, pentru adaptarea ofertei 
școlare la cerințele pieței muncii; 



• Consilierea profesională și facilitarea de stagii 
de practică pentru cei 185 elevi;  

 

• Crearea unui mediu de practică de care să 
beneficieze cel putin 50 elevi/an, în vederea găsirii 
unui loc de muncă de către cel puțin 21% dintre 
aceștia; 

 

 



• Programe de internship cu durata de o 
săptămână la angajatori din Portugalia pentru 
40 elevi; 

 

• Două competiții profesionale cu premii și trei 
tabere de dezvoltare personală pentru 60 
elevi. 

 



Va multumesc! 

Alina Ionescu  
Manager proiect 

 

https://www.facebook.com/practicaelevi  

https://www.facebook.com/practicaelevi
https://www.facebook.com/practicaelevi

