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PRIORITATI UNITATE SCOLARA

PRIORITATEA I: Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si de formare profesionala in
concordanta cu cerintele pietei muncii la nivel judetean

PRIORITATEAII : Cresterea calitatii serviciilor educationale si de formare oferite de scoala
PRIORITATEA |11 : Asigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalti actori sociali
PRIORITATEA IV: Perfectionarea profesionala a resurselor umane din scoala

PRIORITATEA V: Orientarea si consilierea elevilor, parintilor privind dezvoltarea personali in vederea
construirii unei cariere

PRIORITATEA VI: Modernizarea infrastructurii si bazei materiale a scolii



Obiectiv 1: Realizarea ofertei educationale prin adaptare la tendintele locale de dezvoltare economica

Tinte:
» Cuprinderea in planul de scolarizare in proportie de minim 90%, a calificarilor pentru domeniile prioritare la nivel judetean
> Mentinerea in Planul de scolarizare al liceului , a claselor de invatamant profesional pentru calificarile acreditate: Mecanic auto,
Frizer coafor manichiurist pedichiuris si a clasei de invatamant profesional autorizata Bucatar
> Mentinerea numarului de clase pentru niveluri superioare de calificare (4 si 5 in domeniile prioritare)
» Reducerea abandonului scolar
» Aatragerea populatiei scolare din zona.

Obiectiv 2: Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala

Tinte:
> Diversificarea metodelor de orientare profesionalad a absolventilor de gimnaziu si liceu pentru cregterea cu 70% a elevilor atragi in
nivelul 3, 4 si 5 de calificare;

» Adaptarea anuala a ofertei de formare profesionala la tendintele de dezvoltare economica a judetului, prin propunerea unor
calificari si specializari de interes

Obiectiv 3: Asigurarea accesului la educatie si formare (initiala si continua) a adultilor, pentru a putea face fata provocarilor
generate de o societate aflata in permanenta schimbare

Tinte:
> Derularea in anul scolar 2025-2026 a cel putin 6 cursuri de formare profesionala a adultjlor pentru ocupatji in domeniile estetica,
electric, constructii, comert, alimentatie s.a.

> Autorizarea si derularea péana in 2026 a cel putin doua cursuri noi de formare pentru adulti in domeniile prioritare conform PRAI si
PLAI




Context:

Scoala noastra isi focalizeaza activitatea pe elev. Nevoile acestuia de dezvoltare personala si profesionala si sansa fiecaruia de
a progresa in viatd si carierd, constituie premise ale demersurilor proiective, actionale si evaluative ale actului educational. in acelasi
timp educatia si invatarea au rolul unor parghii importante de dezvoltare a capitalului uman si social. Eficienta interna a Tnvatamantului
este o prioritate importanta, dar egala si cu accente semnificative de abordare in perioada de referinta. Contributia ofertei educationale
si a absolventilor la dezvoltarea durabila a comunitatii, in conditiile asigurarii coeziunii economice si sociale, vor fi in atentia factorilor de
decizie din scoala noastra.
Elementele de noutate si dominantele procesului de elaborare a curriculum-ului accentueaza necesitatea:
e Centrarii invatamantului pe finalitati nu pe continuturi
o Regandirea ierarhiei continututurilor din perspectiva invatarii centrate pe competente si a invatarii prin interactiune
e Diversificarea activitatilor de invatare si a stimularii parcursurilor individuale
e Promovarea autonomiei curriculare mai ales prin stabilirea unor componente curriculare locale-CDL(clasele IX — Xl liceu si
scoala profesionala, clasele XllI,Xlll liceu zi si seral)

< DEUE [FET Persoana/persoane Sty
ACTIVITATI Rezultate asteptate | la care vor : Parteneri: Sursa de Evaluare
fi finalizate TESEnEElEl finantare(Ron)

1.1 Analiza Oferta de formare Anual Director, ISJ Dol - Analiza
elementelor de profesionala a Director ad;. Fundatia documentelor
schimbare calificarilor prevazute Membrii Comisiei Invatamantului emise de MEC,
introduse n n pentru asigurarea Preuniversitar ARACIP
sistemul de Nomenclatoarele in calitate(CEAC) "Spiru Haret"
invatamant prin vigoare
nomenclatorul
calificarilor
profesionale( pe
niveluri de
calificare)
1.2 Analiza Situatii statistice Anual, Director ADR S-V - Analiza statisticilor
tendintelor de cuprinzand date Noiembrie Director ad;. Oltenia si prognozelor
dezvoltare concrete privind Membrii CEAC AJOFM realizate, a
economica la domeniile de CCI Oltenia documentelor de
nivel judetean dezvoltare si dinamica Instit de proiectare, a




acestora in viitor Statistica rapoartelor de
activitate si a
raportului de
autoevaluare
CEAC
1.3 Proiectarea si | Oferta educationala si | Anual Director ISJ Dolj 1.000/ Analiza statisticilor
realizarea unei de formare februarie - Director ad;. Operatori autofinantare | si prognozelor
oferte atractive profesionala prin martie Prof.Boanta lulia economici, realizate, a
de formare Invatamant profesional Prof. Balan lleana SCM documentelor de
profesionala, prin | si tehnic, Scoala Prof. Brinzan Monica | cu care scoala proiectare, a
armonizarea postliceala si cursuri Prof. Troi Liana are contracte rapoartelor de
cerintelor de formare a adulfilor; de colaborare activitate si a
agentilor Chestionare pentru si pateneriat raportului de
economici cu identificarea nevoilor autoevaluare
specificul gcolii si | particulare ale adultilor CEAC
solicitarilor
elevilor
1.4 Constituirea | Gradul de cuprindere | Anual Director Fundatia - Analiza
efectivelor de a elevilor n niveluri Director ad;. Invatamantului documentelor de
elevi pe clase si | superioare de Dirigintii Preuniversitar proiectare, a
niveluri de calificare in procent de Membrii CEAC "Spiru Haret" rapoartelor de
calificare 20% SCM, Ag. activitate si a
Chestionare pentru economici raportului de
identificarea grupului autoevaluare
tinta CEAC
1.5 Orientarea Materiale audio-video | Aprilie, mai, | Director, ISJ Dolj, CCD 600/ Analiza rapoartelor
profesionala a cuprinzand iunie, Director ad;. Dolj, autofinantare | de activitate si a
absolventilor de | prezentarea scolii si august, Prof.Boanta lulia Scoli generale raportului de
scoala activitati specifice septembrie | Prof. Balan lleana si licee din autoevaluare
gimnaziala si (expozitii, targuri, in fiecare an | Prof. Brinzan Monica | judet si judete CEAC
liceu pentru vizite, mese rotunde, Colectivele de limitrofe si din
realizarea mass media) popularizare a municipiu
planului de Nivele de calificare , ofertelor scolare

scolarizarepropus

superioare




pentrucontinuarii
studiilor

Materiale publicitare:
pliante, afise, fluturasi,

bannere etc.
Publicitate mass-
media

Deplasari in scolile din
judet, judete limitrofe
si din municipiu

1.6 Organizarea | 12 cursuri de Anual Director AJOFM 10.000 Analiza

si desfasurarea calificare, Director ad;. ANC, autofinantare documentelor

cursurilor de 2 cursuri noi autorizate Secretar cursuri Formatori emise de ME, ANC,

formare adulti si a rapoartelor de

conform ofertei activitate ale scolii
11.600 lei

TOTAL PRIORITATE |




Obiectiv 1: Implementarea indicatorilor de calitate ca instrumente esentiale pentru cei implicati in educatie si formare profesionala, in
ceea ce priveste masurarea progresului in atingerea obiectivelor stabilite

Tinte:
> Implementarea si in anul scolar 2025-2026 a Sistemului de Asigurare a Calitatii serviciilor educationale
» Cresterea gradului de incredere al participantilor la procesul de invatare si al celorlalii factori interesati in valoarea si
relevanta ofertei de invatamant profesional si tehnic, manifestata printr-un procent de peste 70% absolventi cu insertie
sociala reusita
> Existenta elementelor de dezvoltare pentru un invatamant incluziv, asigurarea egalitatii de sanse si de sprijin al elevilor din
grupurile sociale dezavantajate

Obiectiv 2: Utilizarea sistemului de asigurarea calitatii pentru dezvoltarea institutionala si autorizarea nivelelor si formelor de invatamant
neautorizate din scoala

Tinte:
» Cresterea nivelului de pregatire prin abordarea nivelurilor superioare de calificare
> Implicarea si responsabilizarea personalului in asigurarea calitatii conform Legii 198/2023 si asigurarea functionalitatii
colectivelor precizate de Managementul calitatji




Context:

Noul context economic si social, legat de integrarea europeana a Romaniei, presupune performante superioare in toate domeniile de
activitate.Educatia trebuie sa fie: captivanta, continua si coerenta. Captivanta poate sa devina pentru cei scoliti prin contactul cu lumea reala,
centrata pe ,a face” in totala concordanta cu ,a sti, pentru a motiva si interesa elevul si studentul aflat in procesul de Tnvatare;Continua — pastrarea
interesului si motivatiei pe toata durata scolarizarii; Coerenta —sa asume un mesaj consistent la nivel national, sa asigure o abordare integrata, cu
infrastructura bazata pe tehnologiile moderne la toate nivelurile de invatdmant si sa aiba o abordare de tip antreprenoriat cu accent pe creativitate si

inovare.

» Educatia reprezinta un serviciu public, responsabil fata de beneficiarii lui directi, elevi, parinti, societate

> Sistemul calitatii garanteaza transparenta si eficienta sistemului educational, deoarece aprecierea si recunoasterea de catre
participanti a aspectelor referitoare la calitate vor deveni din ce in ce mai importante in viitor.

» Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei educationale din domeniul invatamantului
profesional, stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor rezultate excelente care sunt solicitate si la care
contribuie participantii la procesul de invatare si ceilalti factori interesat;.

A x Cost/
< LS L 6 Persoanal/persoane Sursa de
ACTIVITATI Rezultate asteptate care vor fi . Parteneri: . Evaluare
’ finalizate responsabile finantare
(Ron)
2.1 Constituirea Dosar CEAC, documente septembrie, |Consiliul de ME 300/ Analiza
Comisiei de de evaluare interna octombrie |administratie al scolii ARACIP  |Autofinantare |rapoartelor de
Asigurarea Calitatii Director ISJ Dol activitate si a
pentru anul scolar Responsabilul CEAC raportului de
2025-2026 si autoevaluare
instruirea acesteia CEAC
2.2 Instruirea Activitati comisii metodice, anual Director Fundatia 200/ Analiza
personalului seminarii si dezbateri -Responsabil CEAC ”"Spiru Haret” | Autofinantare |documentelor
didactic privind potrivit Legii Invatamantului - Membrii comisieli ISJ Dol CEAC, Fiselor de
noile elemente si Preuniversitar 198/2023 - Cadre didactice CNDIPT evaluare anuala

proceduri ale
Sistemului de




Asigurare a calitatji

2.3 Implicarea -intélniri cu parteneri -Director Societat 300/ Analiza
reprezentantilor externi Director ad;. cooperative |Autofinantare| contractelor/
partenerilor externi | _zjle ale portilor deschise martie, mai, |Membrii CEAC Agentii Protocoalelor
in |mplem¢_antarea _Contracte/Protocoale/ iunie, august |- Re_sponsablll arii economici Evaluarea
Sistemului de . , curriculare ISJ Dol performantelor
Asigurare a calitatji conventii de parteneriat -Partenerii obtinute
-Proceduri
2.4 Dezvoltarea Proceduri, instructiuni, anual -Director Fundatia’Spiru - Analiza
unui cadru de inregistrari si alte Director adj. Haret” documentelor,
asigurare a calitatii, [documente ale institutiei Membrii CEAC ARACIP procedurilor si a
a indicatorilor de -Responsabili comisii ISJ Dol raportului de
performanta, prin metodice autoevaluare
elaborarea de -Serviciul secretariat, CEAC
proceduri - Contabilitate
2.5 Monltorlzareg si Rapoarte de autoevaluare semestrial D!rector . ) andatla ) - Analiza
evaluarea interna a | « Director adj. Spiru Haret documentelor
e interna, fise de observare, .. . . .
calitatji si standar- inregistrari, chestionare Membrii CEAC ISJ Dol si a raportului de
delor din invata- ’ ' - Responsabili comisii ARACIP autoevaluare
mantul profesional metodice CEAC, feed-back
si tehnic
2.6 Monitorizarea si Proceduri, teste initiale, Semestrial -D!rector . ) andal;la ) - Analiza .
raportarea . L lunar, -Director ad;. Spiru Haret progresului
o teste finale, Grafice T : ,
actiunilor de o -Comisia pt. ISJ Dol scolar/ clase si
’ . monitorizare absente, Asi litstii ARACIP ; ivel ;
prevenirea - - pentru anul scolar 2025- sigurarea call ai I nivele,
absenteismului si . ’ - Responsabili comisii Analiza
) . ' 2026; : o
interventie pentru metodice situatiilor
cresterea ratei de Diriginti absentelor/
succes scolar. clase

Monitorizarea
lunara a elevilor cu
CES

Actualizarea
bazei de date cu
elevi CES




2.7 Imbunététirea Fise de progres scolar, periodic  |-Director Fundatia Analiza
continua a calitatii | Statistici semestriale, -Director ad;. "Spiru Haret” progresului
in educatie privind | Performante elevi - Membrii CEAC ISJ Dolj scolar/ clase si
rezultatele invatarii | Protocoale parteneriat cu - Cadre didactice SCM, Agenti nivele,
si sprijin in agentii economici, Grafice economici Evaluarea a
orientarea profesio- |de pregatire suplimentara a feedback-ului
nala elevilor Elevi,Parinti,
profesori
2.8 ldentificarea Procedurile de feedback semestrial |-Director ISJ Dol Evaluarea a
datelor la nivel definite pe baza de anual -Director ad;. CLDPSFP feedback-ului
regional,national reglementari, revizuite -Membrii CEAC ARACIP Elevi,
privind prioritatile Parinti,
legate de profesori
imbunatatirea
calitatii in educatie

TOTAL PRIORITATEA I

800 lei




Obiectiv 1: Angajarea partenerilor sociali in viata scolii pentru sustinerea instruirii gi educatiei.

Tinte:
> Diversificarea tipologiei partenerilor sociali prin atragerea ONG-urilor, Facultatilor,l nstitutiilor culturale, Patronatelor si

Asociatiilor profesionalein vederea deschiderii unitatii scolare spre societate, mediul social, economic si cultural
> Atragerea societatilor cooperative si agentilor economici in parteneriate educationale i socio-culturale prin incheierea
unui numar de minim 10 protocoale /contracte pentru anul scolar 2026-2027

» Programe CDL elaborate in parteneriat cu agenti economici locali, societati cooperative

Obiectiv 2: Implicarea activa a scolii in viata comunitatii — componentele culturala, sociala

Tinte:
> Participarea la evenimentele cultural artistice organizate la nivel judetean- minim 3 anual

> Participarea la activitatile de ecologizare a mediului la nivel local si judetean, minim 3 anual prin implicarea Clubului de mediu

Tinerii ecologisti.

Context:
e Prin aplicarea noilor strategii de formare profesionala creste rolul curriculum-ului in dezvoltare locala. Tn aceste conditji
devine necesara asigurarea conditiilor logistice de elaborare a programelor de CDL de echipe formate din membri ai
catedrelor tehnice din scoala in parteneriat cu agentii economici locali.

e Scoala dezvolta parteneriate cu peste 40 agenti economici din Craiova.




Cost/

X SELEN LTI Persoana/persoane Sursa de
ACTIVITATI Rezultate asteptate la care vor bil Parteneri: finantare Evaluare
fi finalizate responsabiie t
(Ron)
3.1 Identificarea Chestionare, Aprilie Director Agenti 200/ Analiza
intereselor de for- | Centralizatoare privind Anual Director adj. economici, Autofinantare | documentelor
mare profesionala | oportunitatea dezvoltarii - Responsabili SCM-uri, de
ale agentilor unor competente, comisii metodice ISJ Dolj proiectare, a
economici, SCM - | continuturi, module rapoartelor
parteneri (CDL), de activitate
si a raportului
de
autoevaluare
CEAC
3.2 Constituirea Echipe specializate septembrie | -Director Societati - Evaluarea a
grupurilor de lucru | pentru proiectare Anual -Director adjunct cooperative feedback-ului
pentru elaborarea | curriculara din cadrul - Responsabili arii Agenti primit de la
proiectelor de comisiilor metodice curriculare economici elevi si
CDL si avizarea ISJ Dol agentii
acestora economici
(director)
3.3 Identificarea | Baza de date Mali, Director Agenti 700/ Analiza
partenerilor sociali | Ancheta prin chestionar octombrie | Director adj. economici | Autofinantare | rapoartelor si
interesati in | Informatii in fiecare an | Membrii CEAC Societati propunerilor
instruire si | Statistici cooperative de modificare
educatie Pliante ONG-uri a ofertei
Filme curriculare
Discutji
Masa rotunda
3.4 Realizarea Protocolale/acorduri/ Anual Director Societati 300/ Evaluarea a
protocoalelor de | conventii si contracte de Director ad;. cooperative | Autofinantare | feedback-ului
colaborare cu colaborare - Responsabili ari Agenti primit de la
parteneri curriculare economici elevi gi




Membrii CEAC ONG-uri, agentji
- Contabil sef ISJ Dolj economici
CLDPSFP (director)
3.5 Participarea la | Manifestari cultural Conform Resp. com. diriginti Consiliul Sponsorizari | Evaluarea a
viata culturala a artistice la care participa | calendarului | Diriginti Local feedback-ului
orasului (Zilele elevii scolii, cu judetean ISJ Dolj primit de la
Craiovei, respectarea cerintelor n fiecare elevi si
Programul,,Scoala | impuse de pandemie an, institutii de
altfel,, , sarbatori conf. cultura,
traditionale, calendarelor Consiliul
nationale etc.) local
3.6 Prestari Activitati specifice Permanent | -Director Societat 10.000/ Evaluarea a
servicii (aprovizionare, produse -Director ad;. cooperative | Autofinantare | feedback-ului
Promovarea si servicii etc.) Responsabili comisii Persoane primit de la
activitatilor sia Publicitate metodice fizice beneficiari
produselor
TOTAL PRIORITATEA Il 11.200 lei




Obiectiv 1: Dezvoltarea competentelor didactice si metodice ale fiecarui cadru didactic prin participarea la cursurile de perfectionare
organizate de CCD si de Centrul de calificare/recalificare/perfectionare al unitatii noastre scolare

Tinte:
> Aplicarea in proportie de minim 60% din orele desfagurate a metodelor moderne de instruire si evaluare
» Abordarea stilurilor individuale de invatare in proportie de minim 50% din totalul activitatilor de invatare desfagurate

» Ultilizarea in mai mare masura a invatarii centrate pe elev

Obiectiv 2: Aplicarea TIC in procesul de predare-invatare

Tinte:
» Implementarea tehnologiilor eLearning la cel putin 30% din orele cuprinse in planul de invatamant
> Participarea ca lectori la cursurile de calificare/recalificare/perfectionare a adultilor organizate de scoala

Obiectiv 3: Acces egal si sporit la educatie, aplicarea planurilor de activitate remediale

Tinte:
» Reusita scolara a elevilor cu nevoi speciale in proportie de minim 50%
> Insertia absolventilor in proportie de cel putin 40% pentru toate calificarile profesionale realizate n unitatea noastra scolara




Context:

Dezvoltarea competentelor mentionate in Standardul National de formare continua pentru functia didactica de profesor, exprimate prin
urmatoarele competente profesionale:

Competente metodologice;

Competente de comunicare si relationare;

Competente de evaluare a elevilor;

Competente psiho-sociale;

Competente tehnice si tehnologice;

Competente de management al carierei.

Dezvoltarea competentelor profesionale se realizeaza prin:

= constientizarea importantei componentei axiologice in performanta profesionala, conditie sine qua non a dezvoltarii profesionale dar si
a integrarii scolii romanesti in spatiul european;

» Tintelegerea importantei deschiderilor transdisciplinare si interdisciplinare;

= formarea unei culturi profesionale axate pe stapanirea tehnicilor moderne de comunicare;

= privilegierea calitatii actiunilor educative in vederea compatibilizarii invatamantului romanesc cu sistemele performante in plan
international;

= Tintelegerea importantei demersurilor centrate pe dezvoltarea gandirii critice si creative;

= redimensionarea cercetarii stiinfifice a cadrelor din invatamantul preuniversitar, promovarea cercetarii drept criteriu esential al
profesionalismului.

X 2RI [pel Persoanal/persoane Sucigztée
ACTIVITATI Rezultate asteptate la care vor . Parteneri: . Evaluare
’ fi finalizate responsabile finantare
(Ron)
4.1 Identificarea Chestionare cadre Noiembrie | Responsabil cu Cadre 200/ Analiza datelor si
particularitatilor si didactice privind in fiecare | perfectionarea didactice Autofinantare | rapoartelor privind
nevoilor identificarea nevoilor de an Dirigintji ISJ Dol gestiunea
educatjonale formare si perfectionare CCD Dolj perfectionarii i
individuale Portofolii cuprinzand Anual Fundatia formarii cadrelor
stilurile de invatare, ”"Spiru Haret” didactice
profilele de inteligenta,
cunostintele, experienta
si abilitatile anterioare




4.2 Planificarea si Documente de Septembrie | Responsabilii Comisii - Evaluarea
proiectarea proiectare(25% din in fiecare | comisiilor metodice metodice capacitatii cadrului
activitatilor de numarul de ore / an ISJ Dolj didactic de a utiliza
invatare centrate pe | disciplina privind planuri CCD Doalj strategii didactice
elev, corelate cu remediale) a activitatji
stilurile individuale didactice conforme
si aplicarea de principiilor incluziunii
planuri remediale
4.3 Realizarea unei | Biblioteca de soft-uri permanent | Responsabilii Firme software 5.000/ Existenta
biblioteci de softuri comisiilor metodice ISJ Dol Autofinantare bibliotecii de
educatio-nale Bibliotecar CCD Dalj soft-uri
4.4 Implemenarea Resurse TIC relevante, permanent | Responsabilii ISJ Dolj - Evaluarea
TIC in pregatirea resurse Smart Lab comisiilor metodice CCD Doaolj capacitatii cadrului
profesionala Cadre didactice didactic de a
integra TIC Tn
activitatea
didactica
4.5 Elaborarea unor | Materiale auxiliare permanent | Cadre didactice ISJ Dol 300/ Evaluarea cadrelor
materiale de didactice Consiliul local | Autofinantare didactice la
invatare indivi-duale CCD Doaolj activitatile
pentru elevii cu didactice privind
nevoi speciale proiectarea si
utilizarea
strategiilor
didactice
corespunzatoare
4.6 Implicarea Dovezi privind evaluarea | permanent | Responsabilii ariilor Parinti - Analiza fiselor de
elevilor in evaluarea | periodica (teste initiale, curriculare Operatori progres scolar
progresului realizat | teste finale, chestionare) Cadrele didactice economici
Colectivele de elevi Societatile
cooperative
4.7 Informarea Actiuni de informare semestrial Responsabil comisie AJOFM - Analiza
elevilor privind Parteneriateeducationale dirigintii, Operatori rapoartelor,
masurile din mediul Multiplicator de economici Feedback-ului la




educa-tional gi de informatii, Diriginti Societati elevi, cadre

pe piata muncii cooperative didactice, parteneri
privind pastrarea

egalitatii de sanse

4.8 Sprijinirea Programe de recuperare | permanent | Conducerea scolii CJRAE 100/ Analiza rapoartelor
elevilor cu probleme | Activitati de ameliorare Cadre didactice, Partenerii Autofinantare | Comisiei dirigintilor
de invatare, educativa, sociala, Diriginti sociali Existenta datelor
personale, de culturala parintii statistice legate de
adaptare sociala Actiuni de inlaturare a numarul de elevi
sau de barierelor in calea din grupuri
comportament; instruirii elevilor dezavantajate, la
elevilor cu parinti Completare PSI nivel de scoala
plecati in strainatate

4.9 Monitorizarea Grafic de activitati in permanent | Conducerea scolii Parinti - Analiza rapoartelor
conflictelor care cadrul orelor de Dirigintii, Operatori comisiei dirigintilor
genereaza efecte dirigentie Cadre didactice, economici

negative in Grafic de consiliere a Comia pentru ONG-uri

dezvoltarea carierei: | elevilor prevenirea si ISJ Dolj

abandon scolar, boli
grave, fuga de
acasa, repetentie,
prevenirea violentei
in scoala etc.

Grafic de consultatii prin
cabinetul medical

combaterea violentei
in mediul scolar

TOTAL PRIORITATEA IV

5.600 lei




Obiectiv: Formarea si dezvoltarea competentelor de optimizare a traseului de formare profesionala

Tinte:
> Reducerea pana la sfarsitul anului scolar 2025 - 2026 a numarului elevilor mediocri cu 10% fata de anul scolar 2024-2025

» Cresterea cu 2% a gradului de insertie a absolventilor in domeniul in care s-au calificat fata de anul 2024 ceea ce va duce la
scaderea ratei somajului inregistrat in randul absolventilor .

» Reducerea abandonului scolar cu 4% anual.

» Implicarea mai mare a parintilor in viata scolii, dezvoltarea parteneriatului parinte-scoala

> Cel putin 80% dintre absolventii liceului vor fi scolarizati prin nivelele 3, 4 si 5 de calificare si invatamant superior.

» Orientarea si consilierea absolventilor astfel incat 90% din efectivul scolar(liceu cursuri de zi) sa fie cuprins in actiuni specifice
(identificare nevoi, armonizare interese-cerinte, aptitudini etc.)

> Eficientizarea activitatii de practica in specialitate pentru clasele din domeniile Estetica si igiena corpului omenesc si Turism si
alimentatie prin cel de al saptelea proiect Erasmus+ 2024,ce s-a implementat in perioada 01.06.2024 — 31 august 2025 ,avand ID- 2024-
1-RO01-KA121-VET-000198543 datorita Acreditarii Erasmus+. Acest proiect a avut ca participanti 21 elevi din din domeniile estetica,
economic si turism si alimentatie, insotiti de 2 profesori insotitori si un cadru didactic pe activitatea de job shadowing. Activitatea mai sus
mentionata este continuata in acest an scolar prin al optiulea proiect ERASMUS+: 2025-1-RO01-KA121-VET-000319509 a carei mobilitate
se va desfasura in lunile aprilie- mai 2026. Cu acest proiect suntem convinsi ca vom imbunatatii semnificativ indicatorii propusi in Planul
European de Dezvoltare.
» Dezvoltarea cu min. 70% la elevii participanti a competentelor lingvistice, digitale, personale si culturale pentru o adaptare optima la
un mediu socio-profesional European prin ERASMUS+: 2025-1-RO01-KA121-VET-000319509, ce se aplica in anul scolar in curs.. Prin
acest proiect ce se aplica datorita Acreditarii Erasmus+ a Liceului TEhnologic UCECOM “Spiru Haret” pentru formarea si imbunatatirea cu
min.85% a rezultatelor invatarii la locul de munca la parteneri inovativi din domeniile Estetica si igiena corpului omenesc(calificarile Coafor
stilist si Frizer, coafor, manichiusrist, Pedichiurist) , Economic si Turism si alimentatie(Calificarile Tehnician in activitati economice si
Bucatar),. Mobilitaea fluxului de elevi si a trei cadre didactice insotitoare se va realiza in aprilie - mai 2026 in Paphos, Cipru.




Context:
» Piata fortei de munca este in contiunua schimbare

> Informatii suplimentare pentru elevi privind evolutia si modificarile aparute pe piata fortei de munca
» Modalitatile de integrare cu usurinta a absolventilor in Uniunea Europeana

Consilierea carierei a devenit un proces de o importanta practica deosebita datorita implicatiilor pe care le are in diferite domenii: educatie,

munca, economie, sanatate, cultura, comert, servicii etc

Problema pregatirii elevilor pentru lumea muncii reprezinta o preocupare constanta la nivelul ideilor pedagogice si a practicilor din

domeniul educatjei.

Domeniile de continut ale ariei curriculare “Consiliere gi orientare” sunt:

e Consiliere in probleme legate de tehnici de invatare eficienta
Consiliere si orientare scolara

Consiliere in situatii de ramanere in urma la invatatura
Consiliere si orientare pentru elevii performanti

Consiliere in chestiuni legate de viata personala

Activitatile propuse urmaresc sa ofere:

e informatie noua si substantiala din domeniul psihologiei, pedagogiei, didacticii si specialitatii;
e strategii, tehnici si instrumente operationale de invatare si evaluare.

X DI 2 Persoanal/persoane Sucigztée
ACTIVITATI Rezultate asteptate la care vor . Parteneri: . Evaluare
’ fi finalizate responsabile finantare
(Ron)
5.1Reactualizarea Materiale informative, Anual Conducerea scolii MEN, ISJ Dolj, 300/ Analiza
documentelor din documente consiliere Consilier educativ Fundatia Autofinantare documentelor
cabinetul de elevi si parinti Comisia dirigintilor ,»Spiru Haret,,
“Orientare si Prof. TIC SCM-uri, op.
consiliere,, economici
5.2 Continuarea Cursuri autotizate ANC, | 2025-2026 | Conducerea scolii, ISJ Dolj 400/ Analiza
procesului de Cursuri CCD privind Resp. perfectionare | CCD Dol Autofinantare Rapoartelor
formarea a orientarea si consilierea ANC comisiei de




personalului pentru cariera perfectionare,
didactic in domeniul CEAC
consilierii gi

orientarii pentru

cariera

5.3 Informarea, Chestionare, Documente | An scolar Conducerea scolii CJAPP - analiza
consilierea si consiliere, Actiuni in 2025-2026 | Consilier educativ AJOFM chestionarelor
orientarea pentru cadrul cabinetului OSP Diriginti SCM, feedback-ul elevi,
insertia socio- Operatori SCM, Operatori
profesionala, economici economici, unitati
schimbarea locului de Tnv. superior
de munca,

formarecontinua,

reintegrare

socioprofesional3;

5.4 Participarea la | Pliante, fluturasi, afise, Martie — Consilier educativ Universitati 1.000/ Analiza rapoartelor
actiuni de materiale audio-video de | mai, anual Resp. comisiei Colegii/llicee | Autofinantare comisiei de
prezentare a scolii promovare a imaginii dirigintilor Scoli generale promovare a
la nivelul comunitatii | scolii Colective de Parinti ofertei
locale Expozitii si prezentari din popularizare a Camera de educationale
-targul de oferte domeniile cuprinse n ofertei educationale | Comert si Ind.

educationale oferta Oltenia

- "Saptamana AJOFM

meseriilor” SCM-uri

- vizitarea scolii, Operatori

“Ziua portilor €Cconomici

deschise”

-proiecte educative

si programe

internationale

5.5 Participarea la Rapoarte, Lunile Membrii echipei de ANPCDEFP, 64.919 € Analiza rapoartelor
proiectul Pontaje, aprilie 2026 | implementare, George & Effie si documentelor
ERASMUS+ 2025- | materiale audio-video profesori insotitori Hair Saloon justificative




1-RO01-KA121- Bannere, Limited,
VET-000319509 Site www. uceco- OPEl,
craiova.ro actualizat P.Kissonerghis
Hotels Lid

CIPRU
5.6 Reactualizarea | Baza de date cu Octombrie, | Director Diriginti Analiza
bazei de date absolventii ultimelor anual, Responsabil SIIIR ISJ Dolj centralizatoarelor
privind absolventii si | promotii/insertia Periodic Responsabil comisia SCM-uri, privind insertia
evolutia socio- profesionala dirigintilor Operatori socio-profesionala
profesionala a Diriginti economici a alevilor
acestora, AJOFM
reactualizarea in
permanenta a SllIR
5.70rganizarea de | Lectorate, sondaje, Semestrial | Director, CA, Consiliul Evaluarea
lectorate/sedinte procese verbale Responsabil comisie | Profesoral, feedback-ului
tematice cu parintii, | Documente comisie dirigintj Consiliul elevi, parinti,
sondaje, informari, metodica diriginti. Dirigintji elevilor, op.economici,
vizite din partea Chestionare Comitetului de SCM
SCM, operatori Parinti, SCM,
economici Operatori

economici
5.8Consilierea Planul de scolarizare Aprilie - Coordonator AJOFM, Analiza rapoartelor
elevilor din clasele a | realizat pentru clasele mai, n educativ parteneri privind starea
IX-a, aX-a(liceu/IP3) | propuse (liceu, Sc. fiecare an | Responsabil comisie economici, invatamantului din
si a Xll-a liceu in postliceala) diriginti SCM unitatea de
vederea continuarii | Grafic de consiliere pe Diriginti ISJ Dol invatamant
formarii pentru clase CEAC Fundatia
nivelele superioare ”Spiru Haret”
PRIORITATEA V TOTAL 1.700 lei

64.919 €




Obiectiv 1 : Dezvoltarea bazei tehnico-materiale pentru derularea unui proces instructiv-educativ performant prin asigurarea dotarii
laboratoarelor, cabinetelor, atelierelor, conform SPP-urilor(utilizarea a 25% din veniturile realizate anual)

Tinte:
» Asigurarea pana in 2026 a:
o Unei baze materiale standardizate in laboratoarele si atelierele existente
o Salilor de clasa si atelierelor destinate cursurilor de calificare/recalificare/perfectionare
o Dotarii cu mobilier si echipamente IT a urmatoarelor Sali: S20 si S23.
Obiectiv 2: Intretinerea corespunzatoare a patrimoniului

Tinte:
» Finalizarea pana in 2026:
o Reamenajarea spatiilor verzi din incinta scolii
o Lucrari de intretinere, modernizare si dezvoltare necesare activitatii scolii

Context:

Scoala dispune de o bazd materiala corespunzatoare calificarilor pentru care asigura pregétirea. in contextul noilor calificari din
domeniileprioritare, atat pe traseul liceu tehnologic, cat si prin scoala postliceala se impune asigurarea unei baze materiale
corespunzatoare. Deasemenea, calificarile noi vizate pentru ciclul superior al liceului impun realizarea unui spatiu de instruire informatizat.

e Sistemul Educational Informatizat este un program complex initiat de Ministerul Educatiei Nationale, al carui obiectiv de baza il
reprezinta sustinerea procesului de predare-invatare in invatamantul preuniversitar cu tehnologii de ultima ora.




Cost/

Data pana Sursade
ACTIVITATI Rezultate asteptate e el | SR s e Parteneri: ML Evaluare
J fi responsabile (Ron)
finalizate
6.1 Gospodarirea Program de Permanent Conducerea solii Fundatia "Spiru Analiza
rationala a bazei modernizare, reparatii si Administrator Haret” rapoartelor
materiale existente intretinere a spatiului patrimoniu Operatori privind baza
scolar: Contabil sef economici materiala(CEAC,
Profesori CA, CP)
Reparatii curente ale Septembrie 10.000 lei Directori,
instalatiilor electrice si 2025 Autofinantare Contabil sef,
sanitare Administrator
Achizitie si montaj 2 Octombrie 138.000 lei
centrale termice, 2025 Autofinantare
executie instalatie in
Corpul D - etajul Il
Reparatii si zugraveli hol | Noiembrie 62.000 lei
etaj Il - Corp D 2025 Autofinantare
Reparatii si zugraveli hol | Noiembrie 66.000 lei
etaj| - Corp D 2025 Autofinantare
Reparatii si zugraveli hol | Noiembrie 56.000 lei
parter - Corp D 2025 Autofinantare
Reparatii si zugraveli
casa scarii intrare Noiembrie 100.250 lei
princiapala si secundara 2025 Autofinantare

-Corp D




Montaj pardoseala PVC - | Decembrie 23.250 lei
hol etaj Il - Corp D 2025 Autofinantare
Montaj pardoseala PVC - | Decembrie 23.250 lei
hol etaj | - Corp D 2025 Autofinantare
Montaj pardoseala PVC - | Decembrie 20.000 lei
hol etaj parter - Corp D 2025 Autofinantare
Montaj pardoseala PVC - | Decembrie 33.000 lei
casa scarii intrare 2025 Autofinantare
principala - Corp D
Montaj pardoseala PVC - | Decembrie 14.000 lei
casa scarii intrare 2025 Autofinantare
secundara - Corp D
Renovare grupuri Februarie 15.000 lei
sanitare etaj | Corp B 2025 Autofinantare
Renovare Sala 20 - August 27.000 lei
Corp C 2025 Autofinantare
6.2 Modernizarea Inventarul cabinetelor de | permanent | Director, Unitati Analiza situatiilor
bazei materiale specialitate si Responsabilii specializate 195.650 lei privind
existente laboratoarelor actualizat comisiilor metodice Buget si inventarierea,
-Dotare sali de curs cu Contabil sef 5.000 lei rapoartelor
mobilier scolar Administrator autofinantare | compartimentului
-Achizitii echipament IT patrimoniu, contabilitate,
-Achizitii material didactic Bibliotecar Comisii
-Fond de carte al metodice,
bibliotecii actualizat biblioteca
6.3. Reamenajarea | Lucrari de specialitate 2025-2026 | Conducerea scolii Firme 5.000 lei Analiza




spatiilor verzi pentru zonele verzi din Contabil sef specializate Autofinantare rapoartelor
fata scolii si a caminelor Administrator privind baza
patrimoniu material(CA,
CEAQ)
793.306 lei

TOTAL PRIORITATEA VI

Director,

Prof. Mutu Doina-Loredana




